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Отчет о выполнении  Программы развития 

МДОУ «Детский сад № 63 комбинированного вида» 

 

Программа развития МДОУ № 63 разработана в соответствии с целями реализации госу-

дарственной образовательной политики Российской Федерации в области образования и явля-

ется управленческим документом, определяющим перспективы и пути развития учреждения на 

среднесрочную перспективу. 

Программа как проект перспективного развития ДОО призвана: 

- обеспечить качественную реализацию государственного задания и всесторонне 

удовлетворение образовательных запросов субъектов образовательного процесса; 

-консолидировать усилия всех заинтересованных субъектов образовательного процесса и 

социального окружения ДОО для достижения цели Программы. 

     Цель и задачи деятельности  ДОО были определены на основе выявленных педагогами 

проблем деятельности: 

8.Повысить конкурентоспособность учреждения путём предоставления широкого спектра 

качественных образовательных, коррекционных и информационно-просветительских услуг 

различным категориям заинтересованного населения, внедрения в практику работы ДОУ новых 

форм дошкольного образования.  

В период реализации Программы развития созданы организационные основы для реализа-

ции программы, определены способы достижения инновационных изменений в образователь-

ном процессе ДОО, создан механизм эффективного управления программой, приведены в соот-

Цель: Создание воспитательно – образовательных, коррекционно-развивающих условий 

для всестороннего и гармоничного развития каждого ребенка, радостного, содержательного 

проживания им периода дошкольного детства в условиях информационно-насыщенного обра-

зовательного пространства в соответствии с федеральным государственным образовательным 

стандартом дошкольного образования и   образовательной программой МДОУ для обеспечения 

современного доступного качественного образования и позитивной социализации детей. 

Задачи:  

1. Совершенствовать механизмы управления качеством образования детей в ДОО. 

2.Создать условия для повышения компетентности педагогов в соответствии с ФГОС ДО.  

3.Обеспечить обновление предметно-развивающей и материально-технической среды 

ДОО, способствующей реализации нового содержания дошкольного образования.  

4.Повысить качество образования в ДОО через внедрение современных педагогических 

технологий, в том числе информационно-коммуникационных. 

5.Усовершенствовать взаимодействие ДОО с родителями воспитанников посредством ор-

ганизации совместной эффективной деятельности и их участия в образовательном процессе. 

6.Усовершенствовать систему обеспечения безопасности участников образовательного 

процесса. 

7.Охрана жизни и здоровья детей. 



ветствие ФГОС ДО и ФЗ от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

локальные акты учреждения. 

 Образовательный процесс МДОУ «Детский сад № 63 комбинированного вида» г. Канда-

лакша скорректирован в соответствии с требованиями ФГОС ДО, переход на который осу-

ществлен с 1 января 2016 года. 

 В связи с функционированием в ДОО  групп   компенсирующей направленности развития 

разработаны адаптированные образовательные программы для данной категории 

воспитанников.  

 Педагоги МДОУ «Детский сад № 63 комбинированного вида» принимают участие в 

инновационной деятельности : функционирует гувернерская  служба , работает  структурное 

подразделение  ДОО – консультационный  центр , на базе которого работает служба ранней 

помощи и  центр поддержки и развития детей с ОВЗ. Деятельность Центра направлена на 

формирование единого образовательного пространства, направленного на обеспечение 

развития системы сопровождения детей с ОВЗ, их успешную социализацию и интеграцию в 

общество посредством объединения ресурсов образовательной организации. Таким образом,   

обеспечена вариативность и разнообразие содержания Программ и организованных форм 

дошкольного образования с учетом образовательных потребностей семьи, способностей и 

состояния здоровья детей.  

ДОО  принимает постоянное участие в конкурсе инновационных проектов. Так, проект 

«Муниципальная  выездная  мобильная  бригада  консультационного  центра  ДОО  как  

инновационная  модель  комплексного  сопровождения  семей, воспитывающих  детей с  

ограниченными  возможностями  здоровья дошкольного  возраста» выиграл грант на 

реализацию инновационных проектов в системе общего образования Мурманской области в 

2018году в номинации «Консультационные центры». 

 Продолжена работа по обогащению развивающей предметно-пространственной среды, со-

вершенствованию материально-технической базы ДОО с целью реализации требований 

ФГОС ДО, поддержки личностного становления и самореализации ребенка в образователь-

ном процессе. Пространство всех возрастных групп ДОО построено с учётом здоровьесбе-

регающего компонента. Все элементы среды связаны между собой по содержанию, масшта-

бу и художественному решению. 

 Организована работа по повышению профессионального уровня  педагогов, их квалифика-

ции в соответствии с требованиями ФГОС ДО и профессиональным стандартом педагога. 

Аттестованы – 28 педагогов, из них:   3 педагога – на высшую квалификационную категорию, 4 

педагога – на 1-ю квалификационную категорию, 21 педагог – на соответствие занимаемой 

должности. Практически все педагоги ДОУ имеют Дипломы, Грамоты и Благодарности за уча-

стие в методических мероприятиях муниципального уровня, некоторые из них – за участие в 

мероприятиях регионального и федерального уровня. В соответствии с планом повышения ква-

лификации обучение на курсах повышения квалификации прошли 100% педагогов учреждения. 

 Определены содержательные связи с учреждениями муниципального округа (семьей, 

школой, социокультурной средой города) за счет создания сетевого взаимодействия на 

договорной основе.. Благодаря взаимодействию с социальными партнерами  жизнь вос-

питанников детского сада и всех участников образовательных отношений становится на-

сыщенной, яркой, необычной. 



 

 Педагоги ДОО создают условия для обеспечения психолого-педагогической поддержки се-

мьи и повышения компетентности родителей в вопросах развития и воспитания  дошколь-

ников. С этой целью используют различные формы вовлечения родителей в совместную 

деятельность с детьми и педагогами ДОО: образовательные проекты, социальный акции, 

конкурсы, (панорамы творческих и исследовательских работ семей воспитанников «Вместе 

с книгой мы растём»; «Наукоград для дошколят», «Маленькие дети о большом искусстве», 

акции «Белый цветок», «Ты пернатым помоги», «ПАПин Апрель»; сетевые конкурсы «Сча-

стье в нашем доме», "Мы и природа родного края", «Моя любимая воспитательница») ; 

спортивные развлечения («Папа и я – спортивная семья»), досуговые мероприятия, участие 

родителей в тематических праздниках.  

По результатам Интернет-опроса, удовлетворенность качеством предоставляемых услуг в 

ДОО №63, согласно ответов потребителей, находится на высоком уровне  и составляет  10 бал-

лов.  

В целях повышения качества работы и информационной открытости государственных уч-

реждений Общественный совет при Министерстве образования и науки Мурманской области  

провел процедуру независимой оценки качества работы и рейтингования образовательных ор-

ганизаций, оказывающих услуги населению. Согласно результатам Интернет-опроса, МДОУ 

№63 заняло 2 место  в рейтинге среди ДОУ Мурманской области. 

Благодаря взаимодействию с ними жизнь воспитанников детского сада и всех участников об-

разовательных отношений становится насыщенной, яркой, необычной. 

 

Показатели эффективности реализации Программы развития 

МДОУ «Детский сад №63  комбинированного вида» г. Кандалакша 

 

№ 

п/п 

Целевые индикаторы Про-

граммы 

Показатели достижения 

 

Исходное значе-

ние 

На 01.12.2018 Целевое значе-

ние 

1. Достижение показателей вы-

полнения муниципального за-

дания (%): 

- объем муниципальной услу-

ги; 

- качество муниципальной ус-

луги 

 

 

 

100% 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

100% 

 

 

 

100% 

 

100% 

2. Положительная динамика со-

стояния здоровья детей 

- индекс здоровья (не выше 

среднего показателя по рай-

ону) 

 

11 

 

19 

Выше среднего 

по району 

3. Обеспечение стабильных по-

казателей удовлетворенности 

родителей результатами рабо-

ты ДОО (%) 

 

96% 

 

100% 

 

100% 



4. Увеличение количества роди-

телей, вовлеченных в разнооб-

разные формы взаимодействия 

с ДОО(%) 

 

75% 

 

90% 

 

90% 

5. Достижение качества образо-

вания в ДОО: 

- достижение воспитанниками 

целевых ориентиров на этапе 

завершения дошкольного об-

разования (%) 

- образовательная область 

«Речевое развитие»; 

- образовательная область 

«Познавательное развитие; 

- Образовательная область 

«Социально-коммуникативное 

развитие»; 

- образовательная область 

«Художественно-эстетическое 

развитие»; 

- образовательная область 

«Физическое развитие» 

 

 

 

 

 

 

 

84% 

 

90% 

 

90% 

 

85% 

 

 

 

85% 

 

 

 

 

 

 

 

 

88% 

 

96% 

 

97% 

 

90% 

 

 

 

90% 

 

 

 

 

 

 

 

93% 

 

100% 

 

100% 

 

92% 

 

 

 

95% 

6. Удельный вес педагогов, про-

шедших повышение квалифи-

кации в соответствии с ФГОС 

ДО 

 

95% 

 

100% 

 

100% 

7. Удельный вес педагогов с пер-

вой квалификационной кате-

горией (%) 

 

7% 

 

 

13% 

 

40% 

8. Удельный вес педагогов с 

высшей квалификационной 

категорией (%) 

 

9% 

 

9% 

 

15% 

9. Удельный вес педагогов, овла-

девших технологиями реали-

зации принципов дошкольного 

образования и различными 

формами работы с детьми в 

соответствии с ФГОС ДО (%) 

 

70% 

 

100% 

 

100% 

10. Отношение среднемесячной 

платы педработника ДОО к 

среднемесячной заработной 

плате в сфере общего образо-

вания (%) 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

11. Уровень оснащенности дидак-

тическим, игровым и спортив-

ным оборудованием, компью-

терной и оргтехникой, техни-

ческими средствами обучения 

 

75% 

 

88% 

 

90% 



в соответствии с ФГОС ДО 

(%) 

 

Вышеизложенное подтверждает необходимость в повышении квалификации педагогов, 

расширении их профессиональной ориентации в отборе современных форм педагогической и 

образовательной деятельности, разработке и реализации проектов,  вовлечении родителей в ак-

тивное взаимодействие в и разнообразные формы работы по реализации Программы, использо-

вании инновационных форм работы, организации комфортного и эффективного процесса обра-

зования детей дошкольного возраста, содействие всестороннему развитию ребёнка на протяже-

нии всего пребывания в детском саду. 

 

 

 



 


