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ПОЛОЖЕНИЕ 

об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности  

образовательного процесса 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с действующим трудовым 

законодательством Настоящее Положение разработано для муниципального  

автономного дошкольного образовательного учреждения "Детский сад № 63» 

муниципального образования Кандалакшский район  (далее – Учреждение), в целях 

реализации статьи 8 Федерального закона «Об основах охраны труда в Российской 

Федерации» от 17 июля 1999 г. № 181-ФЗ, Согласно приказу Минобразования РФ от 11 

марта 1998 г. № 662 «О службе охраны труда образовательного учреждения», Типового 

положения о службе охраны труда образовательного учреждения высшего, среднего и 

начального профессионального образования системы Минобразования России.  

1.2. Законодательной и нормативной основой деятельности охраны труда и безопасности 

жизнедеятельности в Учреждении являются Конституция РФ, основы законодательства 

РФ об охране труда, постановления Правительства РФ и Минтруда России, 

государственная система стандартов безопасности труда (ССБТ), строительные 

нормативы и правила (СНиП), санитарные правила и нормы (СанПиН), а также 

нормативные правовые акты по охране труда, приказы, распоряжения Минобразования 

России и настоящее Положение. 

1.3.Управление охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса 

основано на выполнении следующих функций управления: прогнозирование, 

планирование,                                                    

организация, координация, стимулирование,  контроль, учѐт и анализ.                      

1.4. Деятельность руководящих работников и специалистов образовательного учреждения 

в области охраны труда и обеспечения безопасности   образовательного   процесса   

регламентируется законодательными и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, а также их должностными 

обязанностями по охране труда. Деятельность обслуживающего и технического 

персонала, воспитанников образовательного учреждения регламентируется инструкциями 

по охране труда. 

1.5. Настоящее Положение устанавливает: 

1.5.1. Основные направления работы по охране и безопасности труда на предприятии. 

1.5.2. Распределение обязанностей по обеспечению выполнения работ в области охраны 

труда на предприятии между работодателем и работниками. 

1.5.3.Роль и место ответственного лица за охрану труда. 

1.5.4. Направления обеспечения благоприятных условий труда и снижения травматизма: 

- обучение и инструктаж по вопросам охраны труда работников МАДОУ № 63; 

- контроль и анализ состояния условий труда; 

- разработка мероприятий для включения в план мероприятий по охране труда; 

- организация обеспечения работников предприятия средствами коллективной и 

индивидуальной защиты; 

- изучение и распространение передового опыта по охране труда, пропаганда вопросов 

охраны труда. 

1.2.5. Деятельность совместной комиссии по охране труда. 

1.2.6. Порядок расследования несчастных случаев на производстве. 

1.3. Настоящее Положение вводится как обязательное для исполнения всеми работниками 

и специалистами. 

 

2. Управление охраной труда и обеспечением безопасности образовательного 

процесса 



2.1. Система управления охраной труда направлена на  обеспечение безопасности жизни, 

сохранение здоровья воспитанников в процессе образовательной деятельности, 

обеспечение охраны труда и здоровья, работоспособности работников в процессе 

трудовой деятельности, профилактику травматизма, профессиональной заболеваемости и 

несчастных случаев.  

2.2. МАДОУ№ 63 в рамках своих полномочий обеспечивает: 

- создание комиссии по охране труда, координации и контроля работы за соблюдением 

работниками и воспитанниками  законодательных и иных нормативных правовых актов 

по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса; 

- финансирование мероприятий по созданию здоровых и безопасных условий труда и 

обучения в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами 

по охране труда и здоровья; 

- разработку, утверждение и пересмотр инструкций по охране труда и обеспечению 

безопасности образовательного процесса для работников и воспитанников в 

установленном порядке; 

- выборы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда совместно с советом 

трудового коллектива, в соответствии с государственными нормативными требованиями в 

целях осуществления сотрудничества работодателя и работников и общественного 

контроля по вопросам охраны труда и безопасности в процессе трудовой и 

образовательной деятельности; 

- безопасность работников и воспитанников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования при осуществлении технологических и образовательных процессов; 

- обеспечение работников спецодеждой, спец обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами, в установленном 

порядке; 

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, проведение инструктажа 

по охране труда, прохождение работниками проверки их знаний требований охраны труда 

в установленном порядке; 

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, 

инструктаж и проверку знаний требований охраны труда; 

- недопущение работников к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения 

обязательных медицинских осмотров или при наличии у них медицинских 

противопоказаний; 

- проведение контроля за обеспечением безопасных условий трудового и 

образовательного процессов, за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за 

правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной 

защиты; 

- проведение аттестации рабочих и учебных мест по условиям труда с последующей 

сертификацией работ по охране труда в учреждении; 

- проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) 

работников;  

- информирование pa6oтников об условиях и охране труда на рабочих местах, о 

существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и 

средствах индивидуальной защиты; 

- предоставление органам государственного управления охраной труда, органам 

государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда 

информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий; 

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья 

работников и воспитанников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию 

пострадавшим первой помощи; 

- организацию и проведение расследования в установленном Правительством Российской 

Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний, а также расследования в установленном Минобразованием России порядке 

несчастных случаев с воспитанниками; 



- обучение и проверку знаний требований охраны труда руководителей и специалистов и 

повышение квалификации членов комиссии по охране труда в установленные сроки; 

- организацию обучения по охране труда отдельных категорий застрахованных за счет 

средств фонда социального страхования; 

- санитарно-бытовым и лечебно-профилактическим обслуживанием работников в 

соответствии с требованиями охраны труда; 

- предоставление беспрепятственного допуска должностных лиц органов 

государственного управления охраной труда, органов государственного надзора и 

контроля за соблюдением требований охраны труда, органов Фонда социального 

страхования Российской Федерации для проведения проверок условий и охраны труда, 

соблюдения установленного порядка расследования несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний; 

- выполнение  предписаний   представителей  органов государственного надзора и 

контроля за соблюдением требований охраны труда и рассмотрение представлений 

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда трудового коллектива об устранении 

выявленных нарушений законодательных и иных нормативных правовых актов по охране 

труда; 

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

- другие функции по вопросам охраны труда и обеспечения безопасности 

образовательного процесса в пределах компетенции образовательного учреждения. 

 

3. Должностные обязанности по охране труда руководящих работников и 

специалистов образовательного учреждения 

В целях обеспечения безопасных условий и охраны труда  в ДОО заведующий  обязан: 

- обеспечить безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в 

трудовой деятельности инструментов, сырья и материалов; 

- обеспечить применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников; 

- обеспечить соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом 

рабочем месте; 

- обеспечить режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации; 

- обеспечить приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды и 

других средств индивидуальной защиты; 

- обеспечить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда 

и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по 

охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, 

безопасных методов и приемов выполнения работ; 

- обеспечить недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 

обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований 

охраны труда; 

- обеспечить организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а 

также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и 

коллективной защиты; 

- обеспечить проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей 

сертификацией работ по охране труда в организации; 

- организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных 

(при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) 

медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических 

освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований), 

обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в 

соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских 

осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований; 



- обеспечить недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), психиатрических 

 освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний; 

- обеспечить информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, 

о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и 

средствах индивидуальной защиты; 

- обеспечить предоставление федеральным органам исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере труда, федеральным органам исполнительной власти, 

уполномоченным на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим 

функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, органам 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, 

органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 

актов, содержащих нормы трудового права, информации и документов, необходимых для 

осуществления ими своих полномочий; 

- обеспечить принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию 

пострадавшим первой помощи; 

- обеспечить расследование и учет несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в порядке, установленном трудовым законодательством; 

- обеспечить санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в 

соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на 

рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им 

неотложной медицинской помощи; 

- обеспечить выполнение предписаний должностных лиц федеральных органов 

исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и 

контроля, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в 

установленные настоящим Кодексом, иными федеральными законами сроки; 

- обеспечить обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

- обеспечить ознакомление работников с требованиями охраны труда; 

- обеспечить разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для 

работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или 

иного уполномоченного работниками органа в порядке, установленном статьей 372 

настоящего Кодекса для принятия локальных нормативных актов; 

- обеспечить наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования 

охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности. 

- организует санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников и 

воспитанников  в соответствии с установленными нормами; 

- организует совместно с Советом трудового коллектива административно-общественный 

контроль за состоянием охраны труда в образовательном учреждении, лично проводит III 

ступень контроля, выносит на обсуждение собрания трудового коллектива вопросы 

организации работы по охране труда; 

- организует в установленном порядке работу комиссии по приему образовательного 

учреждения к новому учебному году; 

- принимает меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья работников и воспитанников при возникновении таких ситуаций, в том числе по 

оказанию первой помощи пострадавшим; 

- запрещает проведение работы и образовательного процесса на тех рабочих и учебных 

местах, на которых имеются опасные или вредные производственные факторы, 

угрожающие жизни и здоровью людей; 

- несет персональную ответственность за обеспечение здоровых и безопасных условий 

труда и образовательного процесса в учреждении; 



- не допускает к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и проверку 

знаний требований охраны труда; 

- информирует работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о 

существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и 

средствах индивидуальной защиты; 

- обеспечивает контроль за безопасностью используемых в образовательном процессе 

оборудования, инструмента, приборов, технических и наглядных средств обучения; 

своевременно принимает меры к изъятию оборудования, приборов, не отвечающих 

безопасности труда; 

- разрешает проведение образовательного процесса с воспитанниками при наличии 

оборудованных для этих целей учебных помещений, отвечающих нормам и правилам 

безопасности жизнедеятельности. 

- утверждает по согласованию с Советом трудового коллектива инструкции по охране 

труда для всех профессий и рабочих мест, один раз в 5 лет организует их пересмотр. 

 

Работник обязан: 

- соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными 

правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда; 

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, 

стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью воспитанников, работников МБДОУ, о 

каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния 

здоровья воспитанника, своего здоровья; 

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические 

(в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также 

проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению 

работодателя в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными 

законами. 

 

Ответственное лицо по охране труда для осуществления организационных, 

координирующих, методических и контрольных функций обязано: 

- осуществлять контроль за соблюдением всеми работниками предприятия действующего 

законодательства, правил, норм и инструкций по охране и безопасности труда; 

- осуществлять контроль за выдачей и использованием спецодежды и СИЗ; 

- проводить инструктажи на рабочем месте и вводный инструктаж; 

- организовать обучение персонала безопасным методам работы; 

- осуществлять анализ и устранение недостатков в обеспечении безопасных условий 

труда; 

- осуществлять контроль за прохождением работниками периодических медицинских 

осмотров; 

- осуществлять периодическую проверку знаний по охране труда у работников; 

- разрабатывает и составляет документацию по охране труда; 

- организует совместно с трудовым коллективом выполнение ежегодных соглашений по 

охране труда, подводит итоги выполнения соглашения по охране труда один раз в 

полугодие с составлением акта; 

- организует соблюдение требований охраны труда при эксплуатации зданий и 

сооружений образовательного учреждения, инженерно-технических систем (отопления, 

горячего и холодного водоснабжения, электроснабжения, канализации, вентиляции), 

организует их периодический технический осмотр и ремонт; 

- организует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и сооружений, 

территории образовательного учреждения; 



- организует проведение ежегодных измерений сопротивления изоляции электроустановок 

и электросетей, проверку заземляющих устройств; 

- организует  проведение аттестации рабочих и учебных мест на анализ воздушной среды 

по содержанию пыли, паров и газов вредных веществ, замер уровня освещенности, 

наличие радиации, шума и вибрации в соответствии с правилами и нормами обеспечения 

безопасности жизнедеятельности; 

- разрабатывает не реже - одного раза в 5 лет и периодически пересматривает инструкции 

по охране труда; 

- при назначении ответственным за электрохозяйство образовательного учреждения 

обязан пройти обучение на 4 квалификационную группу по электробезопасности. 

 

4. Комиссия по охране труда 

 

 Комиссия по охране труда создается приказом руководителя для организации 

совместных действий администрации предприятия и работников по обеспечению 

требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний, а также организации проведения проверок условий и 

охраны труда на рабочих местах и информированию работников о результатах указанных 

проверок, сбора предложений к разделу коллективного договора (соглашения) об охране 

труда. 

 Комитет создается на паритетной основе из 3-х человек. 

В состав комитета входят: 

- руководитель предприятия; 

- ответственное лицо по охране труда; 

- представитель выборного профсоюзного органа. 

 

5. Обучение и инструктаж по вопросам охраны труда 

 

 Все работники (руководители в том числе) предприятия при поступлении на работу 

проходят обучение и проверку знаний по охране труда. 

 Дополнительно к обучению все работники проходят вводный инструктаж, а также 

инструктаж на рабочем месте с показом приемов безопасной работы. 

 Помимо прохождения инструктажей и обучения, специалисты и рабочие изучают 

инструкции по технике безопасности и охране труда для отдельных профессий и видов 

работ. 

 Инструкции разрабатываются ответственным лицом по охране труда, 

утверждаются у руководителя предприятия и периодически подвергаются пересмотру. 

 

6. Контроль и анализ состояния условий труда 

 

 Контроль и анализ состояния условий труда систематически осуществляется на 

рабочих местах в следующем порядке: 

- при ежедневном обходе рабочих мест своего подразделения (ответственные на рабочих 

местах, выборочно ответственное лицо по охране труда); 

- при обходе рабочих мест раз в квартал руководителем предприятия. 

- о всех нарушениях и замечаниях ответственное лицо сообщает руководителю 

предприятия для принятия мер к устранению нарушений и привлечению к 

ответственности виновных. 

 

 7. Разработка мероприятий по охране и улучшению условий труда 

Мероприятия по охране труда разрабатываются ответственным лицом по охране труда на 

основе: 



1. Материалов анализа состояния условий труда на рабочих местах.                                                              

2. Плана финансово-хозяйственной деятельности.                                                                                                               

3. Данных по проверкам надзорных органов.                                                                                                  

4. Предложений комиссии по охране труда ДОО. 

Разработка мероприятий осуществляется под организационным и методическим 

руководством ответственного лица по охране труда. 

Контроль за осуществлением мероприятий по охране труда осуществляет заведующий 

МБДОУ. 

8. Организация расследования несчастных случаев на производстве 

Порядок и ход расследования определяются действующим законодательством. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Муниципальное  автономное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 63» муниципального образования 

Кандалакшский район 

 

 

ПРИКАЗ 

18.01.2021                                                                                                                                      № 20/25     

Об утверждении положения об организации 

работы по охране труда и обеспечению  

безопасности образовательного процесса в ДОО 

 

 

 В целях обеспечения здоровых и безопасных условий труда, на основании отраслевого 

стандарта по управлению и обеспечению безопасности образовательного процесса в ДОО, в 

соответствии с Приказом Минздравсоцразвития России от 01.03.2012 № 181н (ред. от 16.06.2014) 

«Об утверждении Типового перечня ежегодно реализуемых работодателем профессиональных 

рисков» (Зарегистрировано в Минюсте России 19.03.2012 № 23513), руководствуясь ст. 12 

Федерального закона от 17.07.1999 № 181- ФЗ «Об основах охраны труда в Российской 

Федерации»,   

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Утвердить и ввести в действие Положение об организации работы по охране 

труда и обеспечению безопасности образовательного процесса МАДОУ № 63 

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 63» муниципального образования Кандалакшский район. 
2.   Разместить Положение на официальном сайте учреждения в течение десяти             

         рабочих дней со дня издания настоящего приказа. 

             3.   Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

 

Заведующий                                                                                         О.К. Герасимова 

  

С приказом ознакомлена:                                                                   Н.В. Мишакина 

                                                                                                               А.Р. Денисова 

                                                                                                               В.А. Коварнина 

                                                                                                               Е.В. Трифанова 
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