
Результаты реализации первого этапа Программы развития 

Муниципального дошкольного образовательного учреждения 

 «Детский сад №63 комбинированного вида» г. Кандалакша 

на 01.01.2017г 

 

Программа  развития МДОУ «Детский сад №63»  разработана на период  2016-2020 г.г. 
ЦЕЛЬ: Создание воспитательно – образовательных, коррекционно-развивающих условий для 

всестороннего и гармоничного развития каждого ребенка, радостного, содержательного проживания 

им периода дошкольного детства в условиях информационно-насыщенного образовательного 
пространства в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 
дошкольного образования и   образовательной программой МДОУ для обеспечения современного 
доступного качественного образования и позитивной социализации детей. 

На первом подготовительном этапе созданы организационные основы для реализации 

программы, определены способы достижения инновационных изменений в образовательном 

процессе ДОО, создан механизм эффективного управления программой.  

 Образовательный процесс МДОУ «Детский сад № 63 комбинированного вида» г. 

Кандалакша скорректирован в соответствии с требованиями ФГОС ДО, переход на 

который осуществлен с 1 января 2016 года. 

 В связи с функционированием в ДОО  групп   компенсирующей направленности 

развития разработана адаптированная образовательная программа для данной категории 

воспитанников.  

 Продолжается  функционирование гувернерской службы, работа структурного  

подразделения  ДОО – консультационного цента на базе которого работает служба 

ранней помощи и  центр поддержки и развития детей с ОВЗ.. 

Тем самым  обеспечена вариативность и разнообразие содержания Программ и 

организованных форм дошкольного образования с учетом образовательных 

потребностей семьи, способностей и состояния здоровья детей. 

 Продолжена работа по обогащению развивающей предметно-пространственной среды, 

совершенствованию материально-технической базы ДОО с целью реализации 

требований ФГОС ДО, поддержки личностного становления и самореализации ребенка 

в образовательном процессе. 

 Организована работа по повышению профессионального уровня  педагогов, их 

квалификации в соответствии с требованиями ФГОС ДО и профессиональным 

стандартом педагога. 

В течение 2016  года  обучились на курсах повышения квалификации по ФГОС -13 

педагогов, аттестованы – 8 педагогов, из них:    1 педагог – на 1-ю квалификационную 

категорию, 7 педагогов – на соответствие занимаемой должности. Практически все 

педагоги ДОУ имеют Дипломы, Грамоты и Благодарности за участие в методических 

мероприятиях муниципального уровня, некоторые из них – за участие в мероприятиях 

регионального и федерального уровня. На 01.01.2017 г. 100% педагогов обучились на 

курсах повышения квалификации по ФГОС ДО. 

 Педагоги МДОУ «Детский сад № 63 комбинированного вида» принимают участие в 

инновационной деятельности в рамках работы муниципального ресурсного центра по 

введению ФГОС ДО по теме «Развитие познавательной активности дошкольников». 

 Определены содержательные связи с учреждениями муниципального округа (семьей, 

школой, социокультурной средой города) за счет создания сетевого взаимодействия на 

договорной основе. 

 Педагоги ДОО создают условия для обеспечения психолого-педагогической поддержки 

семьи и повышения компетентности родителей в вопросах развития и воспитания  

дошкольников. С этой целью используют различные формы вовлечения родителей в 

совместную деятельность с детьми и педагогами ДОО: образовательные проекты, 



социальный акции, конкурсы (поделки «Новогодний сувенир», рисунки, «Осенние 

фантазии»,  «Ты пернатым помоги, им кормушки смастери»), спортивные развлечения 

(«Папа и я – спортивная семья»), досуговые мероприятия, участие родителей в 

тематических праздниках. 

 

Показатели эффективности реализации Программы развития 

МДОУ «Детский сад №63  комбинированного вида» г. Кандалакша 

 

№ 

п/п 

Целевые индикаторы 

Программы 

Показатели достижения 

 
Исходное 

значение 

2016 г. Целевое 

значение 
1. Достижение показателей 

выполнения муниципального 
задания (%): 
- объем муниципальной 

услуги; 
- качество муниципальной 
услуги 

 
 
 

100% 

 
100% 

 

 
 

 
 
 

100% 

 
100% 

 
 
 

100% 

 
100% 

2. Положительная динамика 
состояния здоровья детей 
- индекс здоровья (не выше 
среднего показателя по 
району) 

 
11 

 
21 

Выше среднего 
по району 

3. Обеспечение стабильных 
показателей 
удовлетворенности родителей 
результатами работы ДОО (%) 

 
96% 

 
98% 

 
100% 

4. Увеличение количества 
родителей, вовлеченных в 
разнообразные формы 
взаимодействия с ДОО(%) 

 
75% 

 
81% 

 
90% 

5. Достижение качества 
образования в ДОО: 
- достижение воспитанниками 
целевых ориентиров на этапе 
завершения дошкольного 
образования (%) 
- образовательная область 

«Речевое развитие»; 
- образовательная область 
«Познавательное развитие; 
- Образовательная область 
«Социально-коммуникативное 
развитие»; 
- образовательная область 
«Художественно-эстетическое 

развитие»; 
- образовательная область 
«Физическое развитие» 

 
 
 
 
 
 
 

84% 
 

90% 
 

90% 
 

85% 
 

 
 

85% 
 

 
 
 
 
 
 
 

88% 
 

96% 
 

97% 
 

89% 
 

 
 

90% 

 
 
 
 
 
 
 

93% 
 

100% 
 

100% 
 

92% 
 

 
 

95% 

6. Удельный вес педагогов, 
прошедших повышение 
квалификации в соответствии 

 
95% 

 
100% 

 
100% 



с ФГОС ДО 

7. Удельный вес педагогов с 

первой квалификационной 
категорией (%) 

 

7% 
 

 

12,5% 

 

40% 

8. Удельный вес педагогов с 
высшей квалификационной 
категорией (%) 

 
9% 

 
10% 

 
15% 

9. Удельный вес педагогов, 
овладевших технологиями 
реализации принципов 
дошкольного образования и 

различными формами работы с 
детьми в соответствии с ФГОС 
ДО (%) 

 
70% 

 
75% 

 
100% 

10. Отношение среднемесячной 
платы педработника ДОО к 

среднемесячной заработной 
плате в сфере общего 
образования (%) 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

11. Уровень оснащенности 

дидактическим, игровым и 
спортивным оборудованием, 
компьютерной и оргтехникой, 
техническими средствами 
обучения в соответствии с 
ФГОС ДО (%) 

 

75% 

 

80% 

 

90% 

 

 

 

 


